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Die Geschichte Gvrundschule {-be_Fe_v\ &

Die Geschichte der Schule in Heef3en reicht bis

in das Jahr 1668 zurlick.Die heutige

Grundschule HeeRen ist das Resultat verschiedener Gemeinde- und Schulreformen in der
zweiten Halfte des 20. Jahrhunderts.

Ab dem Jahr 1974 wurde schlieBlich in der neu gegriindeten Samtgemeinde Eilsen mit den
Mitgliedsgemeinden Ahnsen, Bad Eilsen, Buchholz, HeelRen, Luhden mit Schermbeck aus
urspringlich drei Schulen (Ahnsen, Luhden und HeeRen) die Mittelpunktschule HeeRen
gebildet. Seit 1979 existierte sie als reine Grundschule mit Vorklassen. Ab 01.08.98 wurde sie
zur Verlasslichen Grundschule mit festen Offnungszeiten von derzeit 07.40 Uhr bis 12.45 h.
Mit der Schulreform 1998 wurden schlieBlich zum Ende des Schuljahres 2002/03 die
Vorklassen aufgel6st. Seitdem werden in der Grundschule HeefRen nur noch die Jahrgéange 1 —
4 unterrichtet.

Das Geb&aude und das Gelande

Der unter Denkmalschutz stehende Altbau der heutigen Schule wurde 1928/29 errichtet und
sukzessive erweitert. Sie befindet sich mit der angrenzenden Schulturnhalle und einem
Sportplatz an der Schnittstelle zwischen Bad Eilsen und Heeflen in unmittelbarer
Nachbarschaft zu zwei Kindertagesstétten in idyllischer Landschaft.

Neben den Klassenrdumen, die alle ausreichend groR sind, stehen durch den Wegfall der
Vorklassen und den Rickgang der Klassenzahlen Fachrdume fur Werken, Musik, Kunst und
Textiles Gestalten, eine Schulkiiche sowie ein Fachraum fur Computerunterricht mit insgesamt
15 Arbeitsplatzen zur Verfugung. Die Schach-AG trainiert in einem eigenen Raum. Die
Turnhalle, der Sportplatz und das Lehrschwimmbecken in einer Nachbargemeinde bieten
schlielich optimale dufl3ere Bedingungen flir den Sportunterricht.

Fur Lehrkrafte und Verwaltung stehen ein Lehrerzimmer, ein Sekretariat mit Konrektor-
arbeitsplatz und ein separates Schulleiterzimmer zur Verfligung. Fir Elterngespréche bzw.
kleine Konferenzen und Gesprachskreise wurde ein Beratungszimmer eingerichtet. Die
Einzel- und Kleingruppenarbeit im Rahmen der speziellen Forderung findet in einem
Forderraum, die Betreuung in drei Betreuungsrdumen statt.

Die s&chliche und finanzielle Ausstattung der Schule durch die Samtgemeinde Eilsen als
Schultréger ist gut und l&sst der Schule ausreichend Mittel zur eigenverantwortlichen
Bewirtschaftung.

Im Laufe der letzten 12 Jahre wurden einige bauliche Erneuerungen durchgefiihrt, die das
Gesamtbild der Schule freundlich erscheinen lassen. Neben hygienischen und &sthetischen
standen die funktionalen und padagogischen Gesichtspunkte im Vordergrund.



Malinahmen und Anschaffungen der letzten Jahre:

e Durchflihrung einer Umbaumalinahme zur Erweiterung eines kleinen Raumes zu einem
vollwertigen Klassenraum im Altbau

e Verbesserung der farblichen Gestaltung der Turen und Flure

e Einbau von Abschlusstiren fir den Verwaltungsbereich

e Grundsanierung der Toilettenanlagen

e Erganzung der Beleuchtungsanlagen auf Fluren, in Treppenhdusern und z.T. in den
Klassenrdumen

e Einbau von schallddmmenden Decken im Altbau, Werkraum und Kiche

e Sanierung der FulRbdden im Altbau

e Erneuerung der Heizungsanlage

¢ Installation einer Beschattungsanlage an allen Fenstern der Siidseite beider Schulgebaude

e regelmélige Erneuerung von Gestihl, Tafeln und Lehrertischen in den
Klassenrdumen(Whiteboards in 2, ab Mai in 5 Klassenrdumen)

e Komplettsanierung der Schulkiiche

e Bau eines Parkplatzes fir die Eltern, die ihre Kinder mit dem Auto bringen bzw. abholen

e Energetische Verbesserungen in der Turnhalle und dort Sanierung der Toilettenanlagen

e naturnahe Gestaltung des neuen Schulhofes in Zusammenarbeit mit ,,Holunderschule
e.V.“, Kindern und Eltern

e Ausstattung der Klassenrdume mit Regalwénden

¢ erhebliche BrandschutzmalRnahmen im gesamten Gebéaude

e Erneuerung des Daches im Altbau

¢ Anschaffung einer transportablen Beschallungsanlage fur Schulveranstaltungen

e Anschaffung von Pausenspielgeraten und Einrichtung eines Lagerraums

¢ Soundfieldanlage zur besseren Beschulung von hérgeschadigten Kindern

Die Schulgemeinde

Nach einem zwischenzeitlichen Hochststand von ca. 350 Schiilerinnen und Schilern besuchen
derzeit noch ca. 190 Kinder in derzeit 9 Klassen die GS Heel3en. Sie werden von insgesamt 10
Lehrkraften, 3 Forderschullehrerinnen und sechs pédagogischen Mitarbeiterinnen unterrichtet
bzw. betreut. Im Rahmen der inklusiven Beschulung betreuen vier Schulbegleiterinnen Kinder
wéhrend der Unterrichtszeit. Die Arbeit in der Schule wird durch eine Schulsekretérin in
Teilzeit- und einem Hausmeister in Vollzeitbeschéftigung sowie durch eine fest angestellte
und eine gewerbliche Reinigungskraft ergédnzt und unterstitzt.

Die Schilerschaft kommt aus vorwiegend l&ndlich geprégten Gemeinden.Die Anzahl der
Kinder, die mit nur einem Elternteil zusammenleben oder Teil einer Patchworkfamilie sind,
vergroRert sich. In immer mehr Familien sind beide Elternteile berufstitig. Der Anteil von
Schilern mit Migrationshintergrundist durch die Flichtlingsbewegungseit Schuljahresbeginn
2015/16 steigend und zusétzliche Integrationsmanahmen werden daher ndétig. Im
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Vordergrund steht deshalb die Forderung in der deutschen Sprache und die Alphabetisierung.
Ein Sprachforderkonzept wird bis Juni 2016 entwickelt und Ressourcen flr die
Sprachforderung werden zurzeit ausgelotet. Neben Abrufung von Mitteln des Landes, werden
Kooperationen mit VHS und Kirche angestrebt.

2. Leitbild der Schule

Padagogische Leitlinien der Grundschule HeeRRen

+ Individualisierung und Forderung
Alle Kinder sollen ihren Fahigkeiten entsprechend geférdert und gefordert werden.
Kinder mit sonderpiddagogischemUnterstitzungsbedarfwerdeninklusiv  in  der
Regelschule beschult. Wir wollen fir wunsere Schilerinnen und Schiler
Lernbegleitersein.

+ Erziehung
Das Zusammenleben in der Schulgemeinschaft wird gepragt von Toleranz, Respekt
und Gewaltverzicht.

+ Kommunikation
Alle Lehrer und Lehrerinnen pflegen einen respektvollen und offenen Umgang
miteinander, definieren gemeinsame Ziele und erstreben sie mit gemeinsam
entwickelten Methoden.

+ Elternarbeit
Ziel ist eine Erziehungspartnerschaft zwischen Lehrkraften, Eltern und Schilern.
Hierzu sind ggf. auch auf3erschulische Partner und Institutionen einzubeziehen.

+ AuRenbeziehungen
Die Schule arbeitet intensiv mit den benachbarten Kindertagesstatten zusammen.

3. Padagogische Saulen

Die Séulen der padagogischen Arbeit in der Grundschule HeeRen lassen sich in verkurzter
Form, wie bereits oben geschehen, mit den Begriffen Erziehung, Unterricht, Zusammenarbeit
aller in der Schule Tatigen und Beteiligten, Elternarbeit und Pflege der AulRenbeziehung
zusammenfassen.

Padagogische Schwerpunktbildung

Die padagogischen Grundgedanken der Schule finden sich in unseremMotto wieder:

» Wir lernen miteinander, voneinander und verhalten uns respektvoll und tolerant!

Diese Gedanken sind Grundlage unserer padagogischen Arbeit:
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- bei der Zusammenarbeit zwischen Kindergarten und Grundschule

- bei der sonderpédagogischen Grundversorgung

- bei der Zusammenarbeit im Kollegium, mit den Eltern und nicht zuletzt mit den
Schilerinnen und Schilern.

Einige Beispiele fur die Umsetzung der Leitziele unserer Schule:

» Teilnahme am Modell Briickenjahr von 2007 — 2011 zur Harmonisierung des
Ubergangs von der Kindertagesstatte zur Grundschule mit Entwicklung eines
gemeinsamen Bildungsverstandnisses

> Standige Uberpriifung des Erreichten mit dem Ziel zur Optimierung der
Zusammenarbeit

» Einfiihrung der sonderpadagogischen Grundversorgung im Jahre 2006 mit
Fortschreibung auf die Einfuhrung der inklusiven Schule

» Forderung hoher begabter Kinder durch das Angebot Schach zu spielen

» Schaffung eines ,,stressfreien* Arbeitsplatzes fiir Schiilerinnen, Schiiler und Lehrkrafte
durch Optimierung der Raumakustik

» Erarbeitung gemeinsamer Regeln zum respektvollen Umgang miteinander in den
Klassen und der Schule

» Einfiihrung und Pflege kooperativer Lernformen

» Patenschaften &lterer Schuler von Erstkl&sslern

» Vermittlung von Werten wie Friedfertigkeit, Ricksichtnahme, Hoflichkeit,
Piinktlichkeit, Ordnung, Sauberkeit und Ordnung, ...

» Forderung individuellen Lernens durch Tages- und Wochenplanarbeit

» Zusammenarbeit mit den weiterfiihrenden Schulen auf Leitungsebene und Hospitation
der Grundschulkolleginnen in den weiterfiihrenden Schulen.

>

Fachspezifische Umsetzungen

In den letzten Jahren wurden die schulbezogenen Arbeitsplane aller Unterrichtsfacher
grundlegend Uberarbeitet und den giltigen Kerncurricula und neu eingefuihrten Lehrwerken
angepasst. Diese Arbeitsplane sind nicht als statische Leitlinien zu sehen, sondern sie
unterliegen standigen fachspezifischen Uberarbeitungen und Korrekturen.

Neben den Kernaufgaben der Vermittlung grundlegender mathematischer, sprachlicher,
schriftsprachlicher, historisch/gesellschaftspolitischerund naturwissenschaftlicher Kenntnisse
ist es fur die Schuleebenso wichtig, kreative, musisch-kulturelle und sportliche Féahigkeiten zu
fordern. Deshalb wurde nach der Auflésung der Vorklassen die Chance genutzt, einen
Fachraum fiir Musik neben den bereits bestehenden Fachrdumen fir Computerarbeit und
Werken einzurichten. Die Ergebnisse présentieren sich in der Gestaltung der Flure und
Treppenhduser, aber auch in regelméligen Auffiihrungen vor Ferienbeginn, zur Einschulung
oder bei Sportfesten.
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Zusammenarbeit mit Eltern und Schulférderverein

Der Erfolg einer Schule ist immer abhéngig von der Kooperation aller in der Schule
mitwirkenden Personen wie Schilerinnen und Schuler, Lehrkréafte, der Mitarbeiterin im
Sekretariat,der pad. Mitarbeiterinnen,des Hausmeisters, des Schultrédgers und nicht zuletzt der
Eltern sowie des Fordervereins.

Die Lehrkréafte stehen den Eltern als aktive Begleiter des Erziehungsprozesses der Kinder mit
Rat und Tat zur Seite. Sie bemiihen sich um kontinuierlichen Kontakt, um gemeinsam mit den
Eltern die schulischen Leistungen der Kinder bestmdglich zu férdern und allgemein
erzieherisch wirken zu kénnen. Ein Hochstmald an Vertrauen, Wertschatzung und Verstandnis
sind hier die Basis des Erfolgs.

Zur Sicherstellung dieser Ziele sind die Lehrkréfte stets wahrend der Schulzeit, aber auch
telefonisch nachmittags bzw. am fruhen Abend fir die Eltern erreichbar. Dartiber hinaus
finden regelmaRig wiederkehrende Sprechtage, Elternabende und andere klassenspezifische
Veranstaltungen statt.

Der Forderverein der GS HeelRen hat in den letzten Jahren in vielféaltiger Weise die
padagogische Arbeit unterstitzt. Sei es durch finanzielle Hilfen oder durch Sachspenden, die
alleine ausdem Schulbudget niemals hatten finanziert werden kdnnen. Genauso hoch aber ist
der personliche Einsatz der Mitglieder des Fordervereins bei Schulveranstaltungen zu
bewerten, z. B. bei der Mitwirkung bei Schulfesten, bei der Einrichtung einer Caféteria
wéhrend der Einschulungsfeier, beim gesunden Frihstiick wahrend der Bundesjugendspiele
und des Triathlonsu.v.m..

4. Schulentwicklung/Entwicklungsziele

4.1 Schullaufbahnberatung

Nach dem Wegfall der Schullaufbahnempfehlungen am Ende der 4. Klasse soll in zweli
Beratungsgespréachen den Eltern Hilfestellung bei der Wahl der weiterfihrenden Schulen
gegeben werden.

Angestrebtes kurzfristiges Entwicklungsziel bis Ende des Schuljahres 2015/16:

Die Schule will fir die Schullaufbahnberatung ab 2016 Kriterien flr eine gezielte
Schullaufbahnberatung zusammenstellen, die sich am aktuellen Lernverhalten, dem Leistungs-
sowie dem Entwicklungsstand des Schilers/der Schilerin orientieren.

4.2 Kooperationen und auf3erschulische Kontakte

Die Grundschule HeeRen hat bereits in der Vergangenheit versucht, die padagogische Arbeit
durch Zusammenarbeit mit aulRerschulischen Partnern zu erganzen. Zu nennen seien hier der
Schachverein, die Kirchengemeinde, der Landfrauenbund,der Golfclub und der
Sportverein.Einen besonderenStellenwert hat vor allem auch die enge Zusammenarbeit mit
den Kindertagesstatten und dem Hort als Stétte einer Ganztagsbetreuung auch wahrend der
Ferienzeiten.
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Durch das Projekt "Bruckenjahr" wurde die Zusammenarbeit der Grundschule mit den
ortsansassigen Kindertagesstatten ausgebaut und auf ein verlassliches Fundament gestellt. Hier
gilt es mittelfristig festzulegen, wie die Zusammenarbeit evaluiert und gegebenenfalls
verbessert werden kann.

Konsolidierung der Zusammenarbeit mit den Kindergtagesstatten:

Die Schule mochte die enge Zusammenarbeit mit den Kindertagesstatten auch weiterhin
pflegen. Die gemeinsam entwickelten MaRnahmen sollen jahrlich in Gesprachsrunden
uberprift und gegebenenfalls Gberarbeitet werden.

Die Zusammenarbeit mit den weiterfihrenden Schulen ist recht unterschiedlich weit
entwickelt. Langfristig soll ein Konzept erarbeitet werden, das regelméfige Kontakte
zwischen den Klassenlehrerinnen der Grundschule und den Klassenlehrerinnen und
Klassenlehrern aller weiterfiihrenden Schulen festigt. So wollen wir den Ubergang der Kinder
solide vor- und nachbereiten.

In Ubergeordneter Runde finden regelmélig Dienstbesprechungen auf Schulleitungsebene
zwischen den Grundschulen und weiterfihrenden Schulen im Einzugsbereich Blckeburgs
statt, um aktuelle, organisatorische, aber auch inhaltliche Absprachen zu treffen.

Die Kontakte mit den Nachbar- und weiterfilhrenden Schulen werden stets gepflegt und auf
Optimierungsmoglichkeiten hin Gberprift.

Angestrebtes langfristiges Entwicklungsziel fir die Zusammenarbeit mit den
weiterfuhrenden Schulen bis Ende des Schuljahres2017/18:

Wir wollen den Kindern den Ubergang von der Grundschule zur weiterfilhrenden Schule
harmonisieren, damit es an der Schnittstelle zwischen Primarbereich und Sekundarstufe |
keinen Bruch gibt.

4.3 Interne Zusammenarbeit von Lehrkraften und Eltern — allgemeine padagogische
Entwicklung und Unterrichtsentwicklung

Die folgenden Bereiche bleiben stets im Blick der téglichen Arbeit und mussen standig
uberprift und ggf. modifiziert werden.

Dazu zéhlen:

» Umsetzung des padagogischen Leitbildes

» Schulwegpléane

» Grundsétze der Leistungsbewertung

» Auswertung der landesweiten Vergleichsarbeiten in Deutsch

» Kollegiale Zusammenarbeit/Teambildung

» Wertschatzung des musisch-kulturellen und sportlichen Bereichs des Unterrichts
» Ritualisierung von Festen und Feiern

» Einbindung moderner Medien (Computer und interaktive Tafeln) im Unterricht
» FoOrderunterricht Deutsch und Mathematik

» Erarbeitung eines Fortbildungskonzepts

» Anpassung der Unterrichtsmethoden an aktuelle Notwendigkeiten
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» Implementierung der Elemente des kooperativen Lernens
» Grundversorgung der sonderpadagogischen Forderung/Inklusion
» Umweltschule

5. Zeitplan und Uberprifung

Gultigkeitszeitraum

Das Leitbild der Schule ist auf eine langfristige Gultigkeit hin ausgelegt; das Schulprogramm
jedoch unterliegt aktuellen padagogischen Entwicklungen und muss sich regelmaRig auf
Validitat Gberprufen lassen. Deshalb spiegelt es immer nur einen aktuellen Diskussionsstand
innerhalb der Schulgemeinde wider und muss stetig und fortwahrend aktualisiert werden.

Die Schulleitung/Steuergruppe ist dafiir verantwortlich, dass die Entwicklungsziele aktiv
verfolgt und zum angestrebten Zeitpunkt erreicht werden.

6. Schulleben imJahresablauf

Sommer bis Herbst:

e Einschulungsfeier am Einschulungstag (jeweils der 1. Samstag im neuen
Schuljahr) in Zusammenarbeit mit der ev. Kirchengemeinde

e Aufnahme der Erstklassler am Montag nach der Einschulung durch die
Schulgemeinde

e Theater mit der ganzen Schule nach Absprache des Kollegiums

e Teilnahme am FuRBballturnier der Grundschulen des Landkreises

e Teilnahme am Schachturnier der Grundschulen des Landkreises und ggf. des
Bezirks

e Teilnahme am "Bundesweiten Vorlesetag"

e Schmiucken des Schulgeb&udes mit adventlichen Bastelarbeiten

Winter:

e Teilnahme am Mathematikwettbewerb "Pangea”

o alle zwei Jahre Besuch einer Schulauffiihrung der Nordwestdeutschen Philharmonie
der dritten und vierten Klassen

Ostern bis Sommer

e Radfahrprufung der 4. Klassen unter Beteiligung der ortlichen Polizei und der
Eltern

e Vorbereitung und Abnahme des Sportabzeichens im Rahmen des Sportunterrichts

e Bundesjugendspiele/Triathlon im Wechsel

e Ausrichtung eines Fahrradturniers in Zusammenarbeit mit dem ADAC fir die
dritten und vierten Klassen
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Teilnahme an diversen Veranstaltungen auf regionaler und Uberregionaler Ebene
im Bereich Sport bzw. Schach
Grolies Schulfest im Rhythmus von vier Jahren

Uber das Jahr verteilt

Klassentagesfahrten oder Wandertage aller Klassenstufen

Mehrtagige Klassenfahrten

Heimatkundliche Ausfliige bzw. Unterrichtsgange

Besuch eines Bauernhofes

Okumenische Schulgottesdienste am BuB- und Bet- bzw. Reformationstag
Lesepatenschaften der dritten Klassen mit dem Kindergarten

Hospitationen von Kindergartenkindern in der Grundschule

Hospitationen von Lehrkréften in den Kindertagesstatten und Erzieherinnen in der
Grundschule

Hospitation der GS-Lehrkrafte in den weiterfihrenden Schulen und umgekehrt
regelmaRige Schulversammlungen vor Ferienbeginn in der Turnhalle

HeeRen im Méarz 2016



